
1.6. В ДОУ с численностью работников более 10 человек формируются и организуются комитеты (комиссии) по охране труда.
[bookmark: _GoBack]1.7. В состав службы охраны труда входят члены комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива ДОУ и осуществляет свою деятельность с государственными органами надзора и   контроля под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России.
1.8. Руководитель ДОУ организует для работников службы охраны труда систематическое повышения квалификации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний по охране труда один раз в три года, а для вновь принятых в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии должностными обязанностями.
1.9. Службе охраны труда выделяется помещение. Для обучения, проведения инструктажа по охране труда организуется кабинет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения.

2. Основные направления работы службы охраны труда
Основными направлениями работы службы охраны труда являются:
2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в ДОУ.
2.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма среди обучающихся, воспитанников и работающих в ДОУ.
2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в школе.
2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.
2.6. Организация пропаганды по охране труда.
2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников ДОУ.
3. Функции службы охраны труда
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда ДОУ возлагаются следующие функции:
3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.
3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников.
3.3. Оказание помощи ДОУ в организации проведения замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.
3.4.  Информирование работников, воспитанников от лица руководителя ДОУ о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.
3.5. Проведение совместно с представителями администрации ДОУ проверок, обследование технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.
3.7. Разработка совместно с руководителем ДОУ мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и  контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
3.8. Оказание помощи руководителям ДОУ в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и воспитанники должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а так же списков профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
3.9. Оказание методической помощи руководителю ДОУ по разработке новых  и  пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников, воспитанников.
3.10. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в ДОУ.
3.11. Оказание методической помощи по организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками ДОУ.
3.12. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников ДОУ.
3.13. Согласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.
3.14. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов.
3.15. Подготовка заключений по договорам на экспериментальные, научно-исследовательские работы, проводимые в ДОУ, на предмет возможности их проведения.
3.16. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.
3.17. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю ДОУ  по устранению указанных в них, недостатков в работе и ответов заявителям.
3.18. Руководство работой кабинета по охране труда. Обеспечение через кабинет по охране труда педагогических работников ДОУ необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения, правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).
3.19. Осуществление контроля за:
3.19.1. Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
3.19.2. Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в образовательном учреждении инструкций по охране труда.
3.19.3. Доведением до сведения работников и воспитанников ДОУ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
3.19.4. Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.
3.19.5. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.
3.19.6. Эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании.
3.19.7. Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.
3.19.8. Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты.
3.19.9. Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся и воспитанников, том  числе  обучающихся  при  выполнении  лабораторных  работ  и на  практически занятиях.
3.19.10. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1 и ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками, воспитанниками.
3.19.11. Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.
3.19.12. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
3.19.13. Выполнением администрацией образовательного учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
4. Права работников службы охраны труда
Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны труда предоставляются следующие права:
4.1. Проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с руководством образовательного учреждения.
4.2. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, воспитанникам, с последующим уведомлением руководителя учреждения.
4.3. Запрашивать и получать от руководителя ДОУ материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности.
4.4. Вносить предложения руководителю ДОУ об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.
4.5. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в ДОУ на педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.
4.6. Вносить руководителю ДОУ предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а так же о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
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MNOJIO)KEHUE
0 cays0e oXpaHbl Tpyaa
MYHHLHNAJBHOr0 010/2KeTHOr0
JOMIKOJILHOr0 00pa30BaTEILHOr0 yUPeXKIeHHsI
Aerckii cax «CoHbIIKO»

1. O61mue noaoKeHHs

1.1. TTonoxernue paspaGOTaHO B LeJsX peanusauuu cT. 12 3akoHa «O6 OCHOBax OXpaHbl Tpyaa B
Poccuiickoit ®enepaluu» Ha OCHOBaHMM PexoMeHIaluii 10 opraHu3aliu paboThl CayKObl OXpaHbl Tpy/la B
OpraHW3alliM, YTBEPHKACHHBIX NOCTaHOBIeHHeM MuHnucTepeTBa Tpyaa u CoumansHOro passutus Poccuiickoit
@enepaunn ot 8.02.2000r. Ne 14 , u mns okasaHus nomoiuy paboTtoiartento (PyKOBOAMTENO) WIKONbI B
OpraHu3aly Ciy>KObl OXpaHbl TPY/a H MO YIPABJICHHUIO €€ AeATeNbHOCTIO. DYHKIMOHANBLHBIE 005S3aHHOCTH 1
npasa pabOTHUKOB OXpaHbl TPY/Ja M3J0KEHbI C YUETOM TOT0, YTO OTBETCTBEHHOCTH 32 COCTOSIHUE YCIOBMH 1
OXpaHbl Tpy/Ja pabOTHUKOB BO3/OXKeHA Ha paborojarens*, a pabornukn OY 06s3aHbl cOOMOAATE HOPMBI,
NPaBUJIa U MHCTPYKLMK 110 OXPaHE TPy/ia, NPaBUIBLHO MPUMEHSThH KOJUIEKTUBHBIC M MHMBH/yalbHbIE CPE/ICTBA
3amuThl (cT. 15 3akoHa «O6 ocHoBax oxpaHbl Tpyaa B Poccuiickoii @eaepatmny).

B coomsemcmeuu co cmamveii 24 3axona «O6 ocnogax oxpamvi mpyda ¢ Poccuiickoii Dedepayuiy:
«/luya, eunoenvie 6 napyuenuu mpebosanuii OXpansl mpyoa, HeGLINOIHEHUU 0053aMeTbCME No OXpare mpyoa,
NpeoyCMOMPENHbIX — KOJICKMUSHOIMU — 002060paMU U CONAUICHUSIMY, MPYOOSbIMU  002060PaMU
(konmpaxmamu), unu  npenaMCmeEyIouue  OeMenbHOCMU  NPedCMagumeneti Opeamo8 20CyOapCmEeHHO20
Hao30pa u KOHMpOnA 3a cobmodenueM mpeGOBaHUI OXpansl Mpyodd, a Max e op2amos 06UecmeeHHo20
KOHMPOIISL HECYM OMBEMCMEEHHOCMb 6 COOMEEMCMEUU ¢ 3akoHooamenbcmeom Poccuiickon Dedepayuuy.

1.2. 3akoHosaTenbHON M HOPMATHUBHONW OCHOBOM MAESTENBHOCTH CIy’KObl OXpaHbl Tpyaa ABJSETCS
Koncrutyuus Poccuiickoii ®enepaumn, 3akon «O6 ocHOBax oxpaHsl Tpyna B Poccuiickoit ®eneparmmy,
nocranosnenus  IlpaBurensctBa Poccuiickoit  ®epepalmy, TrocyfapcTBEHHas CHCTEMAa  CTAHAAPTOB
6esonacnoctu Tpyna (CCBT), crpourenshbie HopmaTusbl i npasuia (Cuull), canuTapHbie npaBuia U HOPMbI
(CanllvH), a Tak jxe HOpMATMBHBIC INPAaBOBBIE aKThl [0 OXpaHe TPYyJa, [MPHUKa3bl pPACHOPSKEHUs
Muno6pazoBanust Poccuu u Hacrosiee ITonoxenue.

1.3. CiyxOGy oxpaHbl Tpy/ia BO3I/IaB/iseT Haua bHUK, KOTOPHIN HAa3HAYACTCS HA OTY JOJDKHOCTH TPUKA30M
3aBEJIyIOIIEr0 JETCKMM CaJOM M3 4Yuclia pabOTHMKOB YUpEXJIEHHS, KyPUPYIOIIMX JaHHOE HalpaBjieHHe
pabotel. HauanbHuk ciy6bl OXpaHEl Tpyla OpraHmsyer paGOTy, YCTaHAaBIMBAET Kpyr OOs3aHHOCTEH
pabOTHHMKOB CIIy>KObI M HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a BBINOJIHEHHE HACTOALIErO [T010KeHus.

1.4. CrpykTypa M YMCIEHHOCTb PaGOTHHUKOB CIy)KObl OXpaHbl TpyJa OMNpENEeNAeTcs B COOTBETCTBHH C
MEKOTPAC/ICBEIMM  HOPMATHBAMHM YHCIIEHHOCTH DPAOOTHMKOB CHyXOBI OXpaHbl TpyJa Ha MpPEANpPUATHH,
yTBepXKeHHbIMU MuHucTepeTBOM Tpyaa Poccuiickoii @eneparuu.

1.5. B JIOY Ha cobpaHuu TPYIOBOTO KOJISKTHBA n30MpaeTcs yNoJHOMOYEHHOE (IOBEPEHHOE) JHULO IO
OXpaHe Tyzia OT Mpod)coro3a Mk TPYIO0BOTO KOJUIEKTHBA.




