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2.2. Вводный инструктаж работников проводит руководитель ДОУ.
2.3. Вводный инструктаж вновь принятых работников проводится по утвержденной руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета Программе вводного инструктажа. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
2.4. В ДОУ разрабатываются несколько программ вводного инструктажа:
– программа вводного инструктажа для работников ДОУ;
– программа вводного инструктажа для воспитанников ДОУ;
– программа вводного инструктажа для воспитанников  в спортивном зале.
2.5. С воспитанниками ДОУ вводный инструктаж проводят:
–воспитатели, педагоги дополнительного образования , каждый со своим к группой;
2.6. Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей помещении или в кабинете по охране труда, где должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты и др.
2.7. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
2.8. Проведение вводного инструктажа с воспитанниками регистрируют в журнале инструктажа воспитанников по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:
– со всеми вновь принятыми в ДОУ работниками,
– с работниками, выполняющими новую для них работу;
– с временными работниками и совместителями;
– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;
– с воспитанниками перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских;
– при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях;  с воспитанниками при работе в спортзалах;
– при проведении мероприятий по семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; при проведении летней оздоровительной работы и трудовой практики.
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит руководитель ДОУ или один из его заместителей, на кого приказом по учреждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель директора по АХЧ или иное лицо, на которое приказом по ДОУ возложено проведение первичного инструктажа.
3.4. Противопожарный инструктаж с работниками проводиться лицом ответственным за его проведение.
3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с воспитанниками ДОУ проводят:
–воспитатели, педагоги дополнительного образования, тренеры, каждый со своей группой;
3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками ДОУ проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета и по их должностным обязанностям по охране труда.
3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом ДОУ проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте разработанными для каждой профессии и утвержденными руководителем и на заседании профсоюзного комитета.
3.8. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной руководителем ДОУ и на заседании профсоюзного комитета в сроки проведения инструктажа на рабочем месте.
3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте с воспитанниками проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских и по инструкциям по семи рекомендуемым направлениям утвержденными руководителем ДОУ и на заседании профсоюзного комитета.
3.10. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте определяется приказом руководителя образовательного учреждения.
3.11. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.
3.12. Первичный инструктаж на рабочем месте с воспитанниками регистрируется в том же журнале, что и вводный инструктаж с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

4. Повторный инструктаж на рабочем месте

4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.
4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся 1 раз в год не позднее месяца с начала учебного года.
4.3. С воспитанниками повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже 2-х раз в год по инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкциям при проведении мероприятий по семи рекомендуемым направлениям.
4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж
5.1. Внеплановый инструктаж проводится:
– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
– в связи с изменившимися условиями труда;
– при нарушении работающими и воспитанниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
– по требованию органов надзора;
- при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней. 
5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой учащихся по одному вопросу.
5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа.

6. Целевой инструктаж
6.1. Целевой  инструктаж  проводится  с  работниками и воспитанниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.
6.2. Разовые поручения оформляются приказом руководителя ДОУ. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.
6.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.
6.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо. 

7. Общие требования

7.1. Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с воспитанниками по физической культуре должна совпадать с записью о проведении данных инструктажей в классном журнале.
7.2. Вводный инструктаж с воспитанниками, инструктаж по охране труда при организации общественно-полезного труда и при проведении мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится воспитателем, педагогом дополнительного образования, тренером со своей группой и регистрируется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждой группы. 
7.3. Все журналы регистрации инструктажей:
– вводного по охране труда с работниками;
– по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами;
– по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом;
– по охране труда с воспитанниками (вводного, на рабочем месте и при проведении мероприятий) должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя ДОУ.
7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом руководителя ДОУ, утверждаются руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета с указанием номера протокола.
7.5. Все инструкции по охране труда в ДОУ регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
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MMOJIOXKEHHUE
0 TOpsiIKe NPOBEIEHUs] HHCTPYKTAXKEH 10 0OXpaHe Tpyjaa
€ PYKOBOAMTEISIMH, paGOTHHKAMH, 00Y4AIOIMMHCS H BOCHIHTAHHHKAMH MYHHIUNIAILHOTO G103KeTHOr0
JOIIKOJBHOr0 00pa30BaTeIbHOr0 yupexkaeHus Aerckuii cag «COMHBIIKO»

. 1. dﬁume M0JI0JKEHH S

1.1. Hacrosimee ITosoxeHne ompeiessieT BHAbI, COJAEPIKAHME M TOPSJIOK MPOBEJACHHUS MHCTPYKTaKEH
PYKOBOJMTENEH, MEJAarorM4eckuX W  TEXHMYECKMX  pPabOTHMKOB,  BOCIMTAHHMKOB  JIOLIKOJBHOIO
00pa30BaTeNLHOTO yUPEKIEHHUS.

1.2. Co BceMHM NeJarorMyeckMMu M TexHudeckumu pabotHukamu JIOY, mocTynuBImIMMM Ha paboTy B
yUpeKIEHHE B COOTBETCTBMM C 3aKoHozartenbcTBoM, TpebGoBanusmu I'OCT 12.0.004-90 nposoautest
MHCTPYKTAX 110 OXpaHe TPy /a, POU3BOJICTBEHHON CAHUTAPUM ¥ NPOTHBOTIOXKAPHOH GE30MacHOCTH.

1.3. U3ydenue BONPOCOB GE30MACHOCTH TPyAa OpPraHU3yeTcs M MPOBOJMTCSA Ha BCEX CTaJMAX 00pa3oBaHusi
B JIOV ¢ uenbio popMHUPOBaHHUs y BOCHUTAHHUKOB CO3HATEJILHOTO M OTBETCTBEHHOTO OTHOLIECHHUS K BOIPOCAM
JIMYHOM 6e30MacHOCTH U 5E30ITaCHOCTH OKPYIKAOIIMX.

1.5. Bocriurannukam JIOY npHBHBaOT OCHOBOMOJIATAIOINE 3HAHNS ¥ YMEHHs 110 BONpocaM 0€30MacHOCTH
TpyZa M APYrdM BUJaM fesitenbHocTH. OOyueHne BOCIMTAHHUKOB (B BUE MHCTPYKTAXKEH C perucTpalueii B
JKypHajle YCTaHOBJIEHHOH (OpMBI) 1O npaBuiaM 0e30MacHOCTH MPOBOJMTCS MEpe HaualoM BCEX BH/OB
JeSITeIbHOCTH TIPH:

— OpraHM3alluy OOIIECTBEHHO- NOJIE3HOTO TRY/A,

— MPOBEIEHUH SKCKYPCHH, TOX0/10B; E

— NPOBEJICHUH CIIOPTUBHBIX 3aHATUH, COPEBHOBAHMIA;

— KPY)XKOBBIX 3aHATHH U APYroi AeATeNbHOCTH .

1.6. Tlo xapakTepy ¥ BPEMEHH MPOBE/IEHUs WHCTPYKTaXel pasiMyaloT BBOAHbIM, NEPBUUHbIA HA pabouem
MecTe, OBTOPHBIH, BHEIIAHOBBIH 1 LIeJIeBOH MHCTPYKTaXKH.

2. BBOAHBIH HHCTPYKTaXK

2.1. BBOIHBIH HHCTPYKTaX MO 6E30MaCHOCTH TPY/1a POBOIUTCSL:

— CO BCEMH BHOBb NPUHAMAEMbBIMK Ha paboTy, HE3aBUCUMO OT UX 00pa3oBaHMsl, cTaxa paboThl N0 JaHHON
npohecchu UK JOIKHOCTH:

— C BPEMEHHBIMH pa0OTHUKAMH, U COBMECTHTEIISIMH;

— CO CTY/ICHTaMH, PUOBIBIIUMH Ha TIPOU3BOJICTBEHHOE 00YUEHHE WM NPAKTHUKE;

— ¢ obyyaromumucs (BOCIIMTaHHUKaMH) 00pa30BaTEIbHOIO YUYPEXKASHHS Mepejl HayajioM 3aHATHH 10
npaBuiaM 6e30MacHOro MOBEJICHHS B YUPEXKIECHUH, TIOMEIIEHUX, KaOUHETaX, Nepe/l BBINOJHEHUEM 3aHATHI B
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