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Ionoxenne 06 O6mem codpanun TPYA0BO
1. O6mue nososxeHNst

1.1. Hacrosimee mojioxeHne pa3paboTaHO Ul MYHHUIMNAIBHOTO OFOJIKETHOIO JIOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTEILHOTO YUPEIKACHUS AeTckuil can « COMHBIIKOY (manee - YUpeskIeHne) B COOTBETCTBHU
¢ 3akoHoM P® «O6 obpasoBaHuMu», THIOBBIM IOIOKEHHEM O JOIIKOJIBHOM 00Pa30BaTEILHOM
YUPEXICHUH, Y CTaBOM Y UPEIKICHHUSI.

1.2. Ob1mee cobpaHue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEKICHHUS SBISETCS (POPMOIt cCaMOyIIpaBIICHHUSL.

1.3. O6mee cobpaHue TpyJOBOr0 KOJUIEKTHBA IPEICTABIIAET IOJHOMOYHUS TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.4. O6mee cobpanue TpyIOBOro KOJUIEKTUBA BO3IIIaBJIseTcs mpeacenareneM OOmero coopanus.

1.5. Pemenus OO6mero cobpanusi TpyJOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEKIACHUS, IPUHSATHIE B IIpeJeax ero
NIOJTHOMOYHM M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIbCTBOM, O0S3aTENbHBI JUIS HCHOTHEHHS
aIMHUHHCTpAIUeH, BCEMU WIEHAMH KOJUICKTHBA.

1.6. Vi3MeHeHHMs U JOTONHEHHS B HACTOSIIIEE MOJOXKEeHHe BHOCATCS OOmuM cobpaHueM TpyI0BOro
KOJIIGKTHBA U IIPHHUMAIOTCS HA €ro 3ace/laHuu.

1.7. Cpox JaHHOTO MOJIOXKEHHS He orpaHHdeH. [lomokeHne IeHCTBYeT 10 IPHHSATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3a1a4u O6mero cobpanusi TPYJ10BOro KOJLIEKTHBA

2.1. Obmee coOpaHHe TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABICHUECKHX
HayaJl, pa3BUTHIO HHUIIMATHBEI YIEHOB TPYJAOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHue TPyJOBOTO KOJUIGKTHBA PeaH3yeT IIPaBO Ha CAMOCTOSITENIBHOCTh Y UpekIeHHs
B PEIICHHUH BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOMUX ONTHMAILHOU OpraHu3alud 00pa3oBaTeNbHOTO Ipouecca u
(hHMHAHCOBO-X03HCTBEHHON JIEATEIbHOCTH.

2.3. Obmee cobpaHHe TpPYAOBOrO KOJUIEKTHBA OOECHEUYUBACT T'OCYIapCTBEHHO-OOINECTBEHHBIH
XapakTep ynpasieHus JIeTCKuM caioM.

3. Komnerennusi O6mero coGpaHusi Tpy10BOro KOJLJIEKTHBA

3.1. Obmee cobpanue TPy0BOrO KOJLIEKTHBA:

- m30HpaeT IpeJCTaBUTENEH Uil BEIEHHS KOJUIEKTHBHBIX IEPEroBOPOB C aJMHHHCTpAIUei
Jlerckoro cajna;

- 3aCIyHIABAeT OTYET PyKOBOJHTES II0 UTOoraM paboTsl JleTckoro cana;

- [pUHHMaeT pemreHHe 00 OOBSIBICHHH 3a0aCTOBKM H HM30HMpaeT OpraH, BO3TIJIABISIONIHI
3a0acTOBKY;

- u30WpaeT MpeCTaBUTENed B KOMHUCCHIO IO TPYIOBBIM CIIOPaM;

- I[IPUHHAMAET PelleHHe [0 BHECEHMIO JOIOJHEHHH M M3MEHEHHH B HACTOSIIMN YCTaB, Jpyrue
JOKaJIbHBIC aKThI;

- BBIIBHIaeT KOJJIEKTHBHBIE TpeOOBaHHS paOOTHHKOB J[eTCKOro cafia H H30HpaeT HOJIHOMOYHBIX
IpeICTaBUTENEH ISl yJaCTUsI B pa3peIleHHH KOJUIEKTHBHBIX CIIOPOB;

- paccMaTpuBaeT, OOCYXJaeT M PEKOMEHAyeT K YTBep)KICHHIO IPOEKT TIOJ0BOTO IUIaHA
VupexaeHus;

- obcyxkmaeT W NpPUHAMAET IPOEKT KOJUIGKTHBHOTO JOTOBOpa, IlpaBWiia BHYTpEHHEro
TPYJIOBOI0 pacropsiiKa;

- 0obcyXaeT BOIPOCH COCTOSIHUS TPYIOBON UCIUILIAHEI B Y UPEIKICHHH U MEPOIIPHSITHS 110 €€
YKPEIUICHHIO, paccMaTpuBaeT (akThl HAPYIIEHWs TPYAOBOH MCHUIUIMHBI PaGOTHHKAME
YupexaeHus;




· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны            жизни и здоровья детей Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива
 5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Детского сада, для которых он является основным местом работы.

5.2. Из состава Общего собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива.

5.7. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих.
5.8. Решения Общего собрания трудового коллектива обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Роди​тельским комитетом:
· через участие представителей трудового коллектива на засе​даниях Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;
· представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания  трудового коллектива;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского коми​тета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива
7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (Ф.И.О, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения постоянно и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
